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         Основной целью  работы  учреждений  культуры МКУ «Импульс» Шубинского сельсовета  на 2017 год  является:

*  создание  благоприятных условий  для  сохранения  и развития  культурного  потенциала  в селе, а  также  повышение  общественной  значимости  учреждений  культуры.
         Задачи  в сфере  деятельности  МКУ «Импульс»:

· Сохранение  культурного наследия;

· Повышение  роли  любительского  искусства  в  создании  единого  культурного  пространства;

· Стимулирование  народного  творчества;

· Выявление  и  поддержка  юных  дарований;

· Применение  новых  форм  и  методов  работы;

· Обеспечение  сохранности   библиотечного  фонда;

· Укрепление  материально-технической  базы  МКУ «Импульс»;

· Обеспечение  равного  доступа  к  культурным  ценностям  представителей  различных  возрастных  групп  населения.
Раздел 1. Сохранение культурного наследия, развитие  библиотечного  дела, обеспечение  сохранности библиотечного  фонда
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	    Срок 

исполнения
	ответственный

	1.
	Пополнение библиотечных фондов библиотек  МКУ «Импульс» шубинского  сельсовета
	в течении

года
	библиотекари

ДК, СК

	2.
	Совершенствование  учетно    -хранительской  работы в библиотеках
	в течении
года
	библиотекари

ДК. СК

	3.
	Организация выставочной работы(в том числе популяризирующих творчество местных самодеятельных авторов, народных умельцев)
	помесячно
	библиотекари
ДК, СК

	4.
	Активное использование форм работы:
-музыкально- поэтический вечер;

-дискуссия;

-встреча за круглым столом;

-тематический вечер;

-музыкальный вечер;

-урок истории, мужества, памяти,               этики, доброты и т.д.

-литературный час;
-читательская конференция;

-викторина, игра, конкурс;

-час экологии, поэзии, размышления 

   и    т. д.;

-обзор;

-литературно-музыкальная композиция;

- и  т. д.
	в течении

года
	библиотекари

ДК, СК

	5.
	Проведение мероприятий в соответствии с приоритетными направлениями деятельности:
- формирование интереса у подрастающего поколения к истории Отечества, работа с исторической литературой, патриотическое воспитание;
- экологическое воспитание;

- нравственное воспитание;

- пропаганда здорового образа жизни;

- пропаганда художественной лит-ры;

А также:

- деятельность клубов, творческих объединений по интересам;

- профориентация и психологическая

 поддержка молодёжи ;

- социокультурная реабилитация инвалидов;

- противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту;

- правовое воспитание.


	помесячно
в  соответствии с планом  работы
	специалисты МКУ, 

библиотекари
ДК, СК
специалисты, руководители кружков МКУ»Импульс» 



	6.
	Совершенствование деятельности клубных формирований, любительских объединений

	в течение
года
	руководители  кружков ЦСДК,СК

	7.
	Организация и проведение массовых мероприятий в рамках сохранения традиций, обрядов, обычаев русского народа.

	в  соответствии с планом  работы
	руководители
кружков,
библиотекари ЦСДК, СК

	8.
	Участие ЦСДК, СК в организации и проведении районных мероприятий

	в течение
года
	специалисты МКУ «Импульс»


Раздел 2. Развитие  народного  творчества и культурно-

                             - досуговой  деятельности.
	№
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный 

	1.
	Проведение конкурсов, программ, концертов самодеятельного художественного творчества, выставок мастеров декоративно-прикладного искусства

	в течение
года

согласно

плану
	руководители кружков
ЦСДК,

СК

	2.
	Участие в областных, районных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках и  т.д. различной направленности

	в течение
года
	руководители кружков
ЦСДК,

СК

	3.
	Организация плановых мероприятий в учреждениях культуры в соответствии с приоритетными направлениями деятельности:
- патриотическое;

- нравственное;

- пропаганда здорового образа жизни;

- противодействие злоупотреблению наркотикам;

- профориентация и психологическая поддержка молодёжи;

- социокультурная реабилитация инвалидов;


	согласно плану учреждений в течение года
	руководители  кружков ЦСДК, СК, библиотекари,

руководители клубных формирований

	4.
	Организация и проведение вечеров- встреч, популяризирующих творчество местных самодеятельных авторов, композиторов.

	согласно плану  учреждений
	специалисты
 МКУ «Импульс»

	5.
	Организация и проведение мероприятий по организации культурного досуга детей в летний период.

	май- август,
согласно плану учреждения
	руководители кружков
ЦСДК, СК


Раздел 3. Развитие материально – технической базы.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объёмы,

источники
финансирования
	ответственный
	
	
	Объёмы, источники финансирования

	1.
	Приобретение  газонокосилки для уборки травы  в летний период на территории учреждений культуры МКУ «Импульс»
	май  м-ц
	М.Б.
10 000 руб.

	директор МКУ «Импульс»
	

	2.
	Осуществление плановых мероприятий по модернизации системы охраны и пожаротушения в учреждениях культуры.
	в течение года
	М.Б.
30 000 руб.
	директор МКУ «Импульс»

	3.
	Осуществление плановых мероприятий по ремонту учреждений культуры
	в течение года
	М.Б.
15 000 руб.
	директор МКУ «Импульс»

	   Итого:
	55.0 тыс. рублей


Раздел 4. Проведение основных массовых мероприятий
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Источники и объёмы финансирования

	1.
	Праздник «День студента – Татьянин день»
	январь
	М.Б.                  1.0

	2.
	«День влюблённых»
	февраль
	М.Б.                  2.0

	3.
	Праздничная программа, посвящённая Дню Защитников Отечества
	февраль
	М.Б.                  3.0

	4.
	«Проводы зимы»
	февраль
	М,Б,                10.0

	5.
	«Международный женский день»
	март
	М.Б.                10.0

	6.
	«День Победы»
	май
	М.Б.                10.0

	7.
	«Праздник Весны и Труда»
	май
	М.Б.                  3.0

	8.
	«День Культуры»
	май
	М.Б.                  5.0

	9.
	«День славянской письменности и культуры»
	май
	М.Б.                  2.0

	10.
	«День семьи»
	май
	М.Б.                  3.0

	11.
	«День библиотек»
	май
	М.Б.                  1.0

	12.
	«День защиты детей»
	июнь
	М.Б.                10.0

	13.
	Фестиваль «Золотая струна»
	июнь
	М.Б.                  3.0

	14.
	«День памяти защитников отечества»
	июнь
	М.Б.                  2.0

	15.
	«День молодёжи»
	июнь
	М.Б.                  3.0

	16.
	«День России»
	июнь
	М.Б.                  4.0

	17.
	Праздник « День любви, семьи и верности»
	июль
	М.Б.                  5.0

	18.
	Спортивный  праздник,

посвящённый  «Дню физкультурника»
	август
	М.Б.                  3.0

	19.
	«Осенний вечер отдыха»
	сентябрь
	М.Б.                3.0

	20.
	«День пожилых людей»
	октябрь
	М.Б.                5.0

	21.
	«День Народного единства»
	ноябрь
	М.Б.                5.0

	22.
	«День матери»
	ноябрь
	М.Б.                5.0

	23.
	Новогодние праздники
	декабрь
	М.Б.                10.0

	24.
	Проведение декады инвалидов
	декабрь
	М.Б.                3.0

	25.
	Городские конкурсы, фестивали Барабинского района

	в течение года всего периода
	М.Б.                9.0     

	
	
	
	Итого: 

120.0 тыс.рублей


Раздел 5.   Повышение квалификации кадров.
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	ответственный

	1
	Участие работников культуры в областных, зональных обучающих  семинарах.

	в течение года
	директор МКУ «Импульс»

	2
	Прохождение курсов повышения работников культуры


	в течение года
	директор МКУ «Импульс»


            Директор МКУ  «Импульс»______________Л. И. Курдина
